=28 PENSIONS-AKADEMIE Insianit EINLADUNG & AGENDA

DORA-Management Seminar - Senior Round Table - Al Pension

Donnerstag, 22. Oktober 2026 | MesseTurm, Friedrich-Ebert-Anlage 49, 60327 Frankfurt am Main

Wir laden Sie herzlich zu unserem Veranstaltungstag im MesseTurm Frankfurt ein — zu Gast bei unserem Mitglied Insight
Investment. Die Veranstaltung richtet sich an Vertreter von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen sowie Corporates. Drei Formate an einem Tag verbinden fachlichen Input mit offenem Austausch und
Gelegenheit zum Netzwerken: Am Vormittag bereitet das DORA-Management Seminar kompakt auf die Prifungspraxis vor, am
Nachmittag widmet sich der Senior Round Table aktuellen Fragen der Kapitalanlage und Altersversorgung, und zum Ausklang zeigt Al
Pension & Drinks, wie Kiinstliche Intelligenz die Pensionswelt verandert. Nehmen Sie an einzelnen Programmpunkten oder am
gesamten Tag teil — wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen.

o 10:00 - 13:00 0 13:00 - 14:00 e 14:00 - 16:30 e 17:00 - 19:00

DORA-Management Seminar Lunch Senior Round Table Al Pension & Drinks

® DORA-Management Seminar 10:00 - 13:00

WAS SIE ERWARTET

" Praxisnahe Umsetzungstipps

" Typische Priifungsanforderungen & Lessons Learned

" Konkrete Handlungsempfehlungen fur lhre Organisation

" Direkter Erfahrungsaustausch mit Fachexperten

THEMENSCHWERPUNKTE
® DORA-Ist-Stand nach einem Jahr Anwendung

" Rollen, Verantwortlichkeiten & interne Organisation

" Dokumentation & priifungsrelevante Unterlagen
" Strukturierung aller DORA-Anforderungen (,DORA-Anforderungslandkarte”) MesseTurm, Frankfurt am Main — der
Veranstaltungsort

" Self-Assessment des eigenen DORA-Reifegrads

" Fallbeispiele verschiedener DORA-Kernthemen e

ZIELSETZUNG Holger Stegmiiller - Florian Gutgliick

Ein kompaktes, intensives Seminar zur optimalen Vorbereitung auf die DORA-
Prifung — inklusive anerkannter Weiterbildungsbestatigung flr Leitungspersonal. TR Ci L
Exklusive Praxisbeispiele, Stolpersteine
und Best Practices fur die erfolgreiche

DORA-Umsetzung.

Gemeinsames Mittagessen fir die Teilnehmer des DORA-Management Seminars sowie alle
o Lunch 13:00 - 14:00 Teilnehmer, die erst zum Senior Round Table dazustoRen — Gelegenheit zum Austausch mit
Referenten und Teilnehmern.



©® Senior Round Table 14:00 = 16:30

Der Senior Round Table ist eine geschlossene Diskussionsrunde fiir Vertreter von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung und
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen. Im Fokus stehen strategische und praktische Fragen rund um Kapitalanlage, Regulierung und
Versorgung — von Hochzinsanleihen Gber den Gender Pension Gap bis zu aktuellen rechtlichen Entwicklungen. Nach den Vortragen
vertiefen wir die Themen in einer gemeinsamen Diskussionsrunde mit allen Teilnehmern — die Runde bleibt bewusst klein, um den offenen
und vertraulichen Austausch zu fordern.

BegriiBung

Frank Diesterhéft | Insight Investment - Andreas Fritz, Jiirgen Scharfenorth, Frank Vogel | Pensions-Akademie e.V.

Insights in den Markt fiir Hochzinsanleihen aus Sicht eines Portfoliomanagers
Dr. Ulrich Gerhard | Senior Portfoliomanager High Yield, Insight Investment

Die Qualitat von Hochzinsanleihen hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich verbessert — sinkende Ausfallquoten und solide
Emittentenstrukturen belegen dies. Ein wesentlicher Treiber: Schwachere Emittenten und klassische ,, Junk Bonds“ finanzieren sich zunehmend
Uber Private Debt, wahrend im High-Yield-Markt heute oft groRRere, etablierte Unternehmen zu finden sind. Gerade jetzt, im aktuellen
Zinsumfeld mit attraktiven Spreads und einer robusten makrockonomischen Lage, verdient High Yield mehr als nur eine Nebenrolle. Dr. Uli
Gerhard zeigt, wie institutionelle Investoren diesen Portfoliobaustein strategisch nutzen kénnen und welche Trends bei Qualitat, Rendite und
Ausfallraten fur die kommenden Jahre zu erwarten sind.

_ Bessere Emittentenqualitat _ Niedrige Ausfallraten

_ Attraktive Renditeniveaus — Unterallokiert

Gender Pension Gap — Warum Altersarmut weiblich ist und wie Entscheidungen von heute Rentenunterschiede von morgen
pragen
Tanja Hahlen | Vorstandin PKDW

Frauen erhalten im Alter im Schnitt deutlich geringere Renten als Manner — Altersarmut ist in Deutschland tiberwiegend weiblich. Die Ursachen
liegen selten in einer einzelnen Entscheidung, sondern im Zusammenspiel von Erwerbsbiografien, Teilzeitphasen, Care-Arbeit und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Tanja Hahlen zeigt, wie der Gender Pension Gap entsteht, warum viele gut gemeinte Losungsansatze
bislang scheiterten — und welche Weichen Arbeitgeber, Versorgungseinrichtungen und Politik heute stellen kénnen, damit aus den
Entscheidungen von heute keine Rentenliicken von morgen werden.

_ Ursachen des GPG _ Dimensionen (Zeit, Geld, Gesellschaft)

__ Stolpersteine und (gescheiterte) Losungsansatze — Roadmap heute und morgen

Kapitalanlage durch Versorgungseinrichtungen — aktuelle Entwicklungen
Dr. Andrius Bielinis | Clifford Chance

Der regulatorische Rahmen fiir die Kapitalanlage von Versorgungseinrichtungen ist so stark in Bewegung wie lange nicht: Gleich mehrere
Gesetzes- und Aufsichtsinitiativen werden die Anlagepraxis in den kommenden Jahren pragen. Dr. Andrius Bielinis ordnet die aktuellen
Entwicklungen rechtlich ein, zeigt Wechselwirkungen zwischen den einzelnen Vorhaben auf und erldutert, was Versorgungseinrichtungen jetzt
konkret beachten sollten — von der Fondsstrukturierung bis zum Liquiditatsmanagement.

_ Fondsrisikobegrenzungsgesetz _ Standortforderungsgesetz

— Neufassung , Kapitalanlagerundschreiben” — Liquiditatsmanagement-Tools in der Anwendung von VAG und
Investmentsteuergesetz

Pensions-Akademie e.V. - Postfach 180107 - 60082 Frankfurt am Main Seite 2 /3



® Al Pension & Drinks

17:00 - 19:00

Kl in der Pensionswelt: Kaum eine Technologie verdandert die betriebliche Altersversorgung und die institutionelle Kapitalanlage
derzeit so grundlegend wie Kiinstliche Intelligenz — vom Investment-Research iber das Risikomanagement bis zur Administration der
Endbegiinstigten. Zugleich stellen sich neue Fragen nach Governance, Datenschutz und Priifungssicherheit. Vier Impulse zeigen
anhand konkreter Anwendungsfalle aus der Praxis, wo Kl heute schon echten Mehrwert stiftet — und wohin die Reise geht:

ASSET MANAGEMENT
>BNY

Laurens Meulman | Director, Al Product Management, BNY

Vom KI-Experiment zur Al-First-Organisation. Anwendungsfalle in
Akquise, Onboarding, Payments und Operations — und das
Zusammenspiel von digitalen und menschlichen Mitarbeitenden.

RISIKOMANAGEMENT

Dr. Bernd Schattenberg | Chief Technology Officer, sedai

Auditierbares KI-Entscheidungssystem fiir die Immobilienanlage:
Risiken im Bestand friihzeitig erkennen und komplexe ESG-
Anforderungen in priifungssichere, umsetzbare Entscheidungen
Ubersetzen.

ADMINISTRATION

r-- ~
S O -

Stephan Dol | Griinder, 99bots

KI-Agenten fur die bAV-Administration: Anfragen von
Versorgungsberechtigten werden nicht nur beantwortet, sondern
vollstandig erledigt — von der Auskunft zur Altersversorgung bis zur
Bescheinigung. 24/7, DSGVO-konform, in 80 Sprachen.

CONSULTING

Deloitte.

N.N. | Deloitte

Engineering, Al & Data: Branchen- und Prozesserfahrung kombiniert
mit KI- und datengetriebenen Analysen — von der Modernisierung
geschaftskritischer Systeme bis zur Transformation der
Kernprozesse, fiir mehr Effizienz und bessere Entscheidungen.

Al Pension & Drinks findet direkt in der Horizon Bar (Messeturm) statt — mit flieBendem Ubergang in das ,,Get-together” bei

Happchen und Drinks in netter Atmosphare.

TEILNAHME & ANMELDUNG

" DORA-Management Seminar: kostenfrei fir Mitglieder der
Pensions-Akademie e.V., ansonsten 300 € pro Teilnehmer

Senior Round Table und Al Pension & Drinks: Teilnahme
kostenfrei

Anmeldeschluss: 15. Oktober 2026

Alle drei Formate finden ausschlieBlich auf Einladung statt und
richten sich an EbAV und berufsstandische
Versorgungseinrichtungen.
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Jetzt anmelden — die Platze sind
begrenzt!

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.
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