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Fachtagung
Mittelstand, Jugend und Digitalisierung — Macht das
Betriebsrentenstarkungsgesetz die deutsche bAV zukunftstauglich?

14. September 2017
Haus am Dom * Domplatz 3 * 60311 Frankfurt am Main

Mit freundlicher Unterstitzung von

BRE _dfairrde Kas BANK 4 SPANGLER iy p\f

Entgelt und Rente AG Weniger Kosten, mehr Rente. COMMITTED SINGE 1806 panem IQAM Invest
e




=ma- PENSIONS-AKADEMIE

Agenda - Donnerstag, 14. September 2017

09:30-09:45 Uhr BegriiBung
Frank G. Vogel & Jiirgen Scharfenorth, Pensions-Akademie e.V.

Fachtagung Teil 1

09:45-10:20 Uhr Update zum Betriebsrentenstarkungsgesetz und dessen Auswirkungen
Robert Miiller, S-PensionsManagement GmbH

10:20-11:00 Uhr bAV in der Praxis
Marcus Muller, Covestro Deutschland AG

11:00-11:30 Uhr Kaffeepause
Pradsiore FORUM 1 Forvz
11:30-11:55 Uhr Wie Transparenz und digitale Verwaltung Kann Altersvorsorge digital? Live-Demo
der bAV wirklich weiterhelfen! eines Fintechs
Jens Gustenhoven, Entgelt & Rente AG Wolf-Alexis Puttfarken, Fairr.de GmbH
12:05-12:30 Uhr Digitale Losungen fiir eine effiziente Kapitaldeckung als Saule nachhaltiger
Umsetzung der bAV Pensionen: Thesen zum guten Design
Martin Bockelmann, xbAV AG Prof. Dr. Josef Zechner & Ralf Brauer,

Spangler IQAM Invest

12:30-13:50 Uhr Mittagspause

Fachtagung Teil 2

13:50-14:30 Uhr Herausforderungen der Altersvorsorge aus Sicht des Mittelstandes
Volker Rode, Vorsitzender Mittelstandsvereinigung Main-Kinzig-Kreis

14:30-15:10 Uhr Zukunftsperspektiven der Altersversorgung
Dr. Thomas Schafer, Hessischer Staatsminister der Finanzen

15:10-15:40 Uhr Kaffeepause

15:40-16:40 Uhr Podiumsdiskussion zum Thema Jugend und Digitalisierung in der bAV

Moderation: Marcus Ewald (Junger Wirtschaftsrat)
René Korsch (IGBCE), Lino Leudesdorff (JUSOS), Georg Wassa (Julis),
Jan-Paul Gruner (IG Metall), Patrick Heck (CDU)

16:40-17:10 Uhr Digitalisierung und Soziale Medien
Debjit Chaudhuri

17:10-17:20 Uhr Verabschiedung durch den Moderator
Jurgen Scharfenorth, Pensions-Akademie e.V.

Der Veranstalter behlt sich inhaltliche, zeitliche und raumliche Programménderungen aus dringendem Anlass vor. Fiir fehlerhafte Angaben tibernehmen wir keine Haftung.
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Die Referenten

Martin Bockelmann beschaftigt sich seit 1996 mit der betrieblichen Altersversorgung und
kennt die komplexen Anforderungen in der bAV aus erster Hand. Als Griinder und Vorstand
der xbAV AG hat er es sich heute zur Aufgabe gemacht, die betriebliche Altersversorgung
durch effiziente, digitale und zeitgemaRe Losungen fiir alle Beteiligten zu vereinfachen.

O
Ralf Brauer Spangler IQAM Invest

Ralf Brauer, Executive Institutional, ist seit Mai 2016 verantwortlich fiir die Akquisition und
Betreuung institutioneller Investoren am Standort Frankfurt. Er verfigt Uber 19 Jahre
Erfahrung in verschiedenen Bereichen des Asset Managements. Zuletzt war Ralf Brduer als
Bereichsleiter bei der Universal-Investment fir das Geschaft mit institutionellen Investoren,
wie Pensionskassen, Versicherungen, Kreditinstituten, Unternehmen, Stiftungen oder
Versorgungswerken verantwortlich. Vor seiner Zeit bei Universal war der Diplom-Betriebswirt
(FH) und CEFA sieben Jahre Portfoliomanager flr Spezialfondsmandate bei der Deka
Investment.

ValueWerk

Debijit D. Chaudhuri ist Investor, Unternehmer und CEO von ValueWerk. 1999 kam Debjit D.
. Chaudhuri nach Deutschland und war 10 Jahre Geschéftsfiihrer der deutschen Niederlassung
O von Infosys, einem der grofRten IT-Unternehmen weltweit. Er baute ein Team von liber 1800

_— P Beratern auf, eine Kundenbasis von mehr als 25 Unternehmen, davon 15 DAX-Unternehmen,
;&" ‘ die er auf CEO Level beraten hat. Seit 2010 verfolgt er eigene Projekte und berdt mit seiner
. Rl Firma ValueWerk deutsche und indische Firmen und investiert in deutsche Startups. Als
L4 ’ﬁ“l\” - M . Mitglied bei den Rotariern organisiert er soziale Projekte. Im Januar 2017 erhielt er fir sein

AL Engagement den Paul Harris Fellowship Preis von Rotary International. Er gilt als einer der
r anerkanntesten Social Media Experten in Deutschland.

valuewerk
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Die Referenten

EWALD & ROSSING

Jan-Paul Griiner

Jens Gustenhoven

A

Entgelt und Rente AG

Marcus Ewald Ewald & Réssing

Marcus Ewald ist Krisenmanager und Geschaftsfihrender Gesellschafter bei Ewald & Rossing.
Er studierte BWL auf Englisch und Unternehmenskommunikation/PR in Deutschland und
Spanien. Im Jahr 2008 wurde er zusammen mit Torsten Rossing Deutscher Meister im
Debattieren und erreichte fiir den Debattierclub Johannes Gutenberg e.V. zwei Mal das
Viertelfinale der Weltmeisterschaften. Danach begann er, sein Wissen weiterzugeben und
Redner in ganz Deutschland zu schulen.

Derzeit ist er Bundesvorsitzender des Jungen Wirtschaftsrats und Landesvorsitzender des
Jungen Wirtschaftsrat in Rheinland-Pfalz. Er ist Gast im Bundesvorstand des Wirtschaftsrats
der CDU. Er war von 2010 — 2011 Vizeprasident des Verbands der Debattierclubs an
Hochschulen e.V. und bis 2013 Prasident des EUDC, des europdischen Rats des Debattierens.
Widhrend seines Studiums der Unternehmenskommunikation war er auflerdem
Griindungsprasident der studentischen PR-Initiative kommoguntia e.V.

Ab 2012 war er Gesellschafter der Media Advice GmbH & Co. KG, die 2016 in Ewald & Rossing
GmbH & Co. KG umbenannt wurde. Als Dozent ist er unter anderem fiir die Hertie School of
Governance Berlin, die European Business School (EBS) die Hamburg Media School (HMS) und
die FH Frankfurt im Einsatz. Er ist Mitautor des Sammelbands ,Krisenkommunikation®.

IG Metall

Jan-Paul Griiner, geboren 1977, hat an der Goethe-Universitdat in Frankfurt am Main
Rechtswissenschaften studiert und in Berlin sein Rechtsreferendariat absolviert. 2012
durchlief er das Trainee-Programm der |G Metall und arbeitete anschlieBend bei der IG Metall
Miinchen in der Rechtsberatung der Mitglieder sowie in der strategischen und politischen
Beratung von Betriebsratsgremien. Seit 2016 ist er beim Vorstand der IG Metall in Frankfurt
im Ressort Arbeits- und Sozialrecht/ betriebliche Altersversorgung tatig und dort zustandig fir
Rechtschutz und Rechtspolitik der betrieblichen Altersversorgung. Griiner ist Mitglied im
Aufsichtsrat der Intel Deutschland GmbH und Mitglied im Beirat der Metallrente GmbH.“

Entgelt & Rente AG
Jens Gustenhoven hat sein Studium der Wirtschaftswissenschaften im Jahr 2004 an der
Bergischen Universitdt Wuppertal als Diplom-Okonom abgeschlossen und ist seit 2010 bei der
Entgelt und Rente AG beschaftigt. Seit 2016 ist er fiir die Bereiche Vertrieb und Marketing
verantwortlich. Vor seiner Tatigkeit bei E & R war er bei der Deutschen Bank AG beschaftigt.
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Die Referenten

Patrick Heck ist seit 2014 Stadtverbandsvorsitzender der CDU in Langenselbold und ist der
jungste Parteivorsitzende des Langenselboldener Stadtverbandes. 2016 wurde Heck von der
Bundes-CDU fiir Innovative Parteiarbeit ausgezeichnet. Er studiert Rechtswissenschaften mit
dem Schwerpunkt auf Insolvenz- und Bankenrecht.

|
cpu Langenselbold

René Korsch ist Gewerkschaftssekretar bei der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie (IG BCE). Wahrend seiner Ausbildung zum Elektroniker fir Automatisierungstechnik
von 2006-2009 war er Vorsitzender der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) der
Firma Ineos in KoIn. Im Anschluss arbeitete er als JAV- und Jugendreferent bei der IG BCE im
Bezirk Dortmund-Hagen, bis er im Jahr 2012 die Ausbildung zum Gewerkschaftssekretar
begann. Im Rahmen dieser Ausbildung besuchte er europadische Akademie der Arbeit in
Frankfurt. Seit Anfang des Jahres 2016 ist er im Bezirk Alsdorf als Gewerkschaftssekretar mit
den Schwerpunkten Jugend, berufliche Bildung, Arbeitsrecht und Neugriindungen von
@ Betriebsraten aktiv.

©BCE

Lino Leudesdorff JUSOS

Lino Leudesdorff ist seit 2015 Griinder und Geschaftsfiihrer der Leudesdorff & Gard GbR,
einer Personalberatung mit Fokus auf Rechtsanwaltskanzleien und Steuerberatungen.
Seinen beruflichen Werdegang begann er als Trainee als Personalberater bei Michael
Page Deutschland und setzte diesen als Consultant bei einer mittelstdndischen
Personalberatung weiter fort. Seit 2014 ist Leudesdorff als Sprecher der JUSOS Frankfurt
tatig mit den Schwerpunkten auf Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie Familienpolitik.

YOS0S

Frankfurt am Main

Marcus Miiller Covestro Deutschland AG

Marcus Miller ist gelernter Versicherungskaufmann und schloss 1995 sein Studium am
heutigen Institut fiir Versicherungswesen an der TH Koln ab. Nach Stationen als Consultant bei
AON und Gerling wechselte er 2005 in den Bayer Konzern als Referent Grundsatzfragen
Altersversorgung. Im Zuge des Carve Outs der Chemie-Sparte aus dem Bayer-Konzern
wechselte er 2015 zu Covestro und ist dort bei HR fir die betriebliche Altersversorgung des
Konzerns verantwortlich. Ferner ist er seit 2016 Mitglied des Aufsichtsrats der Rheinischen
Pensionskasse VVaG.

CDVESUD‘
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Die Referenten

] . Robert Miiller ist seit 2007 bei der S-PensionsManagement GmbH (SPM) tatig. Seit Anfang
' 2011 ist er Geschéftsfiihrer und in Personalunion Vorstand der Sparkassen Pensionskasse AG
und der Sparkassen Pensionsfonds AG. Er verantwortet die Bereiche Marketing und
Vertriebsunterstiitzung, Providermanagement, Kapitalanlage und IT. Vor seinem Wechsel zur
SPM war er bei der DekaBank unter anderem als Abteilungsleiter fiir die Depot-A Beratung
und zuletzt als Abteilungsleiter im Bereich ,Betriebliche Altersvorsorge” tatig. Darlber hinaus
verfugt er als Investmentanalyst/DVFA sowie EFFAS Financial Analyst Gber eine langjahrige
Erfahrung im Fondsgeschaft.

L3
S PensionsManagement GmbH

Wolf-Alexis Puttfarken Fairr.de GmbH

Wolf-Alexis Puttfarken ist als Produkt- und Geschéaftsentwickler bei fairr.de fir die
Entwicklung des bAV-Angebotes verantwortlich. Ausserdem betreut er den Auf- und Ausbau
von Partnerbeziehungen und die (hadufig regulatorische) Finanz- und Portfoliomodellierung.
Wolf-Alexis Puttfarken hat Betriebswirtschaft und Finance an der London School of
Economics, der Universitat Sankt Gallen und der London Business School studiert. Vor Fairr.de
war er mehrere Jahre bei Dresdner Kleinwort, Commerzbank und Kleinwort Benson im Fixed
Income tatig und sammelte Erfahrung als Unternehmensberater bei KPMG.

Afairrde

Weniger Kosten, mehr Rente.

Volker Rode Mittelstandsvereinigung Main-Kinzig-Kreis

Volker Rode ist gelernter Steinmetzmeister und hat bei mehreren Ausstellungen seiner
Exponate sein Konnen im In- und Ausland unter Beweis stellen diirfen. Als Vorsitzender der
Mittelstandsvereinigung (MIT) Main-Kinzig-Kreis engagiert er sich fir die Belange und
Weiterentwicklung des  Mittelstandes.  Aktuell agiert er als Stellvertretender
Landesvorsitzender im Landesvorstand und ist seit 2013 Mitglied des Bundesvorstands der
MIT.

MITTELSTANDS- UND
WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
BERCDUICSU

Hessisches Ministerium der Finanzen

Staatsminister Dr. Thomas Schifer steht an der Spitze des Hessischen Ministeriums der
Finanzen. Er ist verantwortlich fir die Ausgestaltung der Steuer- und Haushaltspolitik sowie
fiir das Beteiligungs-, Bau- und Immobilienmanagement des Landes. Auf Bundesebene vertritt
er im Finanzausschuss des Bundesrates die hessischen Interessen. Die Arbeit des Ausschusses
beriihrt auch europaische Finanzthemen. Dariiber hinaus ist Dr. Schafer als Chief Information
Officer (CIO) und Bevollmachtigter fiir E-Government und Informationstechnologie des Landes
zustandig fur die Steuerung der IT-Gesamtstrategie des Landes sowie die Vertretung des
Landes Hessen in verwaltungsiibergreifenden IT-Gremien wie dem IT-Planungsrat.

HESSEN . q q R q @ 5
mm— jessisches Ministeriom der — Landesinterne Kernaufgaben sind die IT-Konsolidierung, die Unterstiitzung von Prozessen mit

:%. Hlae IT sowie der Ausbau von elektronischen Services fiir Biirger und Wirtschaft.
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Die Referenten

Jurgen Scharfenorth Pensions-Akademie e.V.

Jiirgen Scharfenorth ist seit November 2015 Griindungs- und gewahltes Vorstandsmitglied
der Pensions-Akademie. Er ist Geschaftsfihrer der JS Financial Service & Consulting und blickt
auf Uber 30 Jahre Erfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche zuriick. Als Partner der
panem AG ist er im Bereich HR Dienstleistungen tatig. Zuletzt war er als Managing Director —
Head of Relationship Management Germany & CEE bei der Bank of New York Mellon
beschaftigt. Bis 2011 leitete er als Geschaftsfiihrer die Société Générale Securities Services.
Zuvor unterstiitzte er die IGEFI als Managing Director und war bis 2004 als Director
Fundadministration bei der Union Investment angestellt.

#5%* PENSIONS-AKADEMIE

Frank G. Vogel Pensions-Akademie e.V.

Frank G. Vogel ist seit November 2015 Griindungsmitglied und gewahlter Vorstandsvorsitzen-
der der Pensions-Akademie. Bei der KAS BANK N.V. - German Branch ist er seit Januar 2011
als Geschaftsleiter tatig und verantwortlich fir alle Aktivitaten der KAS BANK in Deutschland.
Zuvor war er zehn Jahre bei der Citigroup in London und Frankfurt am Main beschéaftigt,
zundchst im Relationship Management, spater als Head of Sales Investor Services. Er begann
seine berufliche Laufbahn bei der Londoner Borse. Frank Vogel erwarb 1994 seinen BA
Business Administration in Minster und 1998 seinen MBA an der CASS Business School in
London.

555 PENSIONS-AKADEMIE

Georg Wassa Junge Liberale Frankfurt

Georg Wassa ist seit 2016 geschéftsfiihrender Gesellschafter der COVENDIT GmbH. Als M&A
Consultant hat Georg Wassa bereits zahlreiche Unternehmensverkaufe begleitet und kennt
die Anforderungen und Prozessschritte bei kleinen sowie mittleren
Unternehmenstransaktionen bestens. Seine berufliche Laufbahn begann bei der Landesbank
Baden-Wirttemberg. Er sammelte Erfahrung bei weiteren Banken und Fondsgesellschaften
im Bereich Immobilien, Private Equity und Finanzen. Den Bachelor of Science und den Master
of Laws, LL.M. erwarb er an der Frankfurt School of Finance and Management. Er ist seit 2016
stellvertretener Kreisvorsitzender der Jungen Liberale Frankfurt und befasst sich im Rahmen
von programmatischen Antrdagen mit den verschiedenen Modellen der Altersvorsorge in
Deutschland. Desweiteren ist er Vorsitzender des Landesarbeitskreises Wirtschaft, Finanzen
und Verkehr der Julis Hessen.

” junge liberale

Frankfurt

Prof. Dr. Josef Zechner Spangler IQAM Invest

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Josef Zechner ist seit 2008 Professor am Institute for Finance Banking
and Insurance der WU Wirtschaftsuniversitdat Wien. Zuvor war er Ordinarius fur Banken und
Finanzwirtschaft an der Universitdt Wien und davor Assistant und Associate Professor of
Finance (mit Tenure) an der University of British Columbia in Vancouver, Kanada. Er ist
Mitglied der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und des renommierten Financial
Economists Round Table. Der Ehrendoktor der Ludwig-Maximilians-Universitdat Miinchen ist
ein international anerkannter Fachmann fir Kapitalmarktforschung, Portfolio- und

Risikomanagement sowie fiir die Bewertung von Aktien und Unternehmensanleihen. Seine
SPAN GLER Ausfiihrungen zur Fremd- und Eigenkapitalbewertung von Unternehmen zdhlen zu den
international in wissenschaftlichen Zeitschriften am haufigsten zitierten Arbeiten
europadischer Betriebswirte. Er ist Mitglied der Wissenschaftlichen Leitung bei Spangler IQAM
Invest.
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Partner der Fachtagung

aveka

Institutionell

Fairr.de GmbH

DekaBank

Die DekaBank bildet gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften die Deka-Gruppe. Die
Wurzeln der DekaBank reichen bis in das Jahr 1918 zurtick, als die Deutsche Girozentrale
(DGZ) entstand. 1956 wurde die Deka als Kapitalanlagegesellschaft gegriindet. Aus DGZ und
Deka entstand 1999 die DekaBank. Mit einem verwalteten Fondsvermdgen von mehr als 208
Mrd. Euro und rund vier Millionen betreuten Depots ist die Deka-Gruppe einer der groRten
Wertpapierdienstleister in Deutschland. Deka Institutionell ist der Partner fir institutionelle
Anleger in der Deka-Gruppe. Wir bieten lhnen maRgeschneiderte Produkte und
Dienstleistungen zur erfolgreichen Implementierung von individuellen Anlagestrategien. Mit
Uber 50 Jahren Erfahrung im Asset Management finden wir fiir jede
Investmentherausforderung das passende Konzept. Das Spektrum umfasst die ganze
Bandbreite des institutionellen Asset Managements und Liquiditdtsmanagements sowie des
Kredit- und Risikomanagements. Abgerundet wird unser Angebot durch Serviceleistungen wie
Master-KVG als Kern des Asset Servicing und Verwahrstelle.

DekaBank Deutsche Girozentrale, Mainzer LandstraBe 16, 60325 Frankfurt am Main |
www.dekabank.de

_dfairrde

Weniger Kosten, mehr Rente.

Das Berliner FinTech Fairr.de hat sich der Digitalisierung der Altersvorsorge verschrieben und
bietet neben kostengtlinstigen Riester- und Rirup-Sparplanen auch eine digitale bAV-Lésung
an. Produkte werden gemeinsam mit den Partnern speziell fir die Onlinewelt entwickelt. Der
Abschluss erfolgt online und Giber Honorarberater. Die Geldanlage erfolgt u.a. in ein weltweit
diversifiziertes Portfolio aus ETFs und Dimensional Fonds. Bereits bei Vertragsabschluss
wahlen Kunden die gewiinschte Hinterbliebenenversorgung und profitieren von garantierten
Rentenkonditionen.

Fairr.de GmbH, Schéonhauser Allee 59, 10437 Berlin |
www.fairr.de

Entgelt & Rente AG

Entgelt und Rente AG

Die Entgelt und Rente AG (E & R) ist ein IT- und Dienstleistungsunternehmen, das auf die
Digitalisierung der Personalverwaltung spezialisiert ist. E & R beschaftigt sich bereits seit 1998
mit der technischen Umsetzung von Personalverwaltungsprozessen. Zurzeit sind ca. 50
Mitarbeiter bei E & R beschaftigt. Der Firmensitz befindet sich in Langenfeld (Nordrhein-
Westfalen).

E & R bietet cloud-basierte Software-Losungen, die die Prozesse in der Personalabteilung
automatisieren. Die Losungen sind modular aufgebaut, intuitiv bedienbar und kénnen
individuell ausgestaltet werden. Die einzelnen Module werden tber die Online-Plattform HR
direkt zentral verfligbar gemacht und gesteuert. Neben den Standardlésungen bietet die
Entgelt und Rente AG auch Individualprogrammierungen an. Arbeitgeber haben damit die
Moglichkeit, eine individuelle Software fiir ihre Personalverwaltung einzufiihren. Egal ob
Schnittstelle, Modul oder Komplettlésung: Die Losungen passen sich dem Kunden an —und
nicht umgekehrt.

Entgelt und Rente AG, Solinger StraRe 22, 40764 Langenfeld |
www.er-ag.de
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Partner der Fachtagung

i KAS BANK

Die KAS BANK N.V. ist eine unabhdngige Bank fiir Geschaftskunden und zahlt in den Nieder-
landen zu den fiihrenden Anbietern von Wertpapierdienstleistungen fiir institutionelle
Kunden aus dem Altersvorsorgesegment. Uber ihre deutsche Niederlassung bietet die KAS
BANK als spezialisierter Wertpapierdienstleister fiir Altersvorsorgevermogen mittelstandi-
schen Versorgungseinrichtungen und Corporate Investors neben ihrer Funktion als Verwahr-
stelle vor allem Mehrwertdienstleistungen aus den Bereichen Governance, Risikosteuerung,
Transparenz- und Kostenanalyse sowie umfassende regulatorische Reportingldsungen. Mit
ihrem risikoaversen Geschaftsmodell verfolgt die 1806 gegriindete KAS BANK stringent die
Unternehmensstrategie des ,,Pure Play” und tatigt als neutraler Service- und Informations-
Provider weder eigenes Asset Management noch Eigenhandel, Investmentbanking oder
Kreditgeschaft.

KAS BANK N.V. - German Branch, Mainzer LandstraBe 51, 60329 Frankfurt am Main |
www.kasbank.de

panem AG HR Consulting

panem

HR CONSULTING

Als spezialisierter HR-Dienstleister bietet die panem Gruppe seit vielen Jahren ein umfang-
reiches Portfolio an professionellen Dienstleistungen fiir die betriebliche Personalarbeit. Somit
leistet die panem einen nachhaltigen Beitrag fiir ein wertorientiertes und professionelles
Personalmanagement. Mit dem ganzheitlichen Ansatz bei der Arbeit stellt die panem Unter-
nehmen wie Professionals gleichberechtigt ins Zentrum ihrer Arbeit. Mit den Tochtergesell-
schaften panem S.a.r.l. und panem Minchen GmbH an den Standorten Luxemburg und
Miinchen ist die panem-Gruppe fir Kunden wie Kandidaten ,vor Ort“. Mit dem Service
»panem solutions” bietet die panem im Bereich project staffing professionelle Betreuung. Die
Consultants der panem verfiigen auf Basis guter Branchenkenntnisse tiber mehrjahrige Er-
fahrung in der Personalberatung und die entsprechende HR-Expertise, u.a. auch im Bereich
der bAV. Hier hat sich die panem AG auf die Umsetzung von praktikablen bAV- Konzepten fiir
mittelstandische Unternehmen spezialisiert.

panem AG HR Consulting, Kaiserstrafe 18, 55116 Mainz |
WWWw.panem.ag

Spangler IQAM Invest

SPANGLER

Spangler IQAM Invest ist eine moderne und unabhédngige Fonds-Manufaktur mit mehr als 25
Jahren Markterfahrung. Mit iber 50 Mitarbeitern in Salzburg, Wien und Frankfurt am Main
bietet Spangler IQAM Invest professionellen Anlegern erstklassige Investmentfonds und indi-
viduelle, maRRgeschneiderte Investmentldsungen an. Die Ziele unserer Kunden erreichen wir
durch risiko-kontrollierte Anwendung sorgfaltig ausgewahlter Ertragsfaktoren. Diese Ertrags-
faktoren und Asset Management-Modelle sind nicht nur wissenschaftlich fundiert und trans-
parent nachvollziehbar, sondern haben sich auch in der Praxis bewahrt.

Spangler IQAM Invest, An der Welle 4, 60322 Frankfurt am Main |
www.spaengler-iqam.at

xbAV

xbAV ist der fiihrende Technologieanbieter fiir die Digitalisierung der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) mit Hauptsitz in Minchen. Als unabhangiger Partner und Schnittstelle
zwischen allen Beteiligten entwickelt xbAV Shared-Service-Lésungen fiir eine digitale, schlanke
und effiziente bAV. Die Technologie von xbAV reduziert den Verwaltungsaufwand fir
Arbeitgeber, Versicherer, Arbeitnehmer und Vermittler auf ein Minimum.

xbAV ist Mitglied der BIPRO eV. — der neutralen Organisation der
Finanzdienstleistungsbranche, bei der fachliche und technische Normen zur
Qualitatssteigerung entwickelt werden, und der aba, dem Fachverband fiir betriebliche
Altersversorgung.

xbAV AG, Martin-Greif-StraBe 1, 80336 Miinchen |
www.xbav.de

Mit freundlicher Unterstitzung von
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Initiator der Fachtagung

Pensions-Akademie e.V.

Die Pensions-Akademie ist das Forum der betrieblichen Altersversorgung (bAV) fur
administrative Themen rund um die Kapitalanlage. Sie vereint Vertreter aus Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft und will die betriebliche Altersversorgung als wesentliches Element des
Alterssicherungssystems in der Bundesrepublik Deutschland férdern. Die Pensions-Akademie
will hierbei als Plattform mit gemeinnutzigen Zielen besonders die Bereiche Administration
und Transparenz in der betrieblichen Altersversorgung adressieren.

i35 PENSIONS-AKADEMIE

Pensions-Akademie e.V. Mainzer LandstraBe 51 60329 Frankfurt am Main |
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lhr Ansprechpartner

Haben Sie Fragen zu dieser Fachtagung? Wir helfen lhnen gerne weiter:

Christian Schneider Pensions-Akademie e.V.

Konzeption & Sponsoring

E-Mail christian.schneider@pensions-akademie.de
Tel. +49 (0)69 5050 679-69

Pensions-Akademie e.V.
Mainzer LandstraBe 51
60329 Frankfurt am Main
www.pensions-akademie.de
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